
План реализации изменений в МДОУ «Д/с №32»  

по достижению модели «СпортКар» 
 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

Форма  

организации 

Сроки  Участники  Результат 

1. Подготовительный этап 

1.1. Разработка и 

утверждение плана 

изменений в 

МДОУ «Д/с №32» 

по достижению 

результатов моде-

ли «СпортКар» 

Круглый стол 

Мета-планиро-

вание 

14.11.2024 г. Рабочая группа  План изменений в 

ДОУ по достижению 

результатов модели 

«СпортКар». 

Создание модели 

«Современный дет-

ский сад» в направ-

лении «СпортКар». 

2. Разработка концептуальных направлений изменений в МДОУ 

«Д/с №32»  в соответствии с моделью «СпортКар» 

2.1. Работа рабочей 

группы по теме: 

«Выбор концепту-

альных направле-

ний изменений в 

МДОУ «Д/с №32» 

в соответствии с 

моделью «Спорт-

Кар» 

Круглый стол 14.11.2024 г. Рабочая группа  Определение приори-

тетных направлений 

развития в МДОУ 

«Д/с №32» в соответ-

ствии с моделью 

«СпортКар» («Дет-

ский сад», «Группа 

детского сада», «Вза-

имодействие педа-

гога с детьми и роди-

телями», «Традиции», 

«Педагоги»)  

3. Внесение изменений в локальные акты ДОУ концептуальных направлений  

в соответствии с моделью «СпортКар»: 

3.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа разви-

тия МДОУ «Д/с 

№32» 

Работа с локаль-

ными актами  

МДОУ «Д/с 

№32». 

Работа с локаль-

ными актами  

МДОУ «Д/с 

№32». 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2024 г. 

Координатор,  

председатель 

рабочей группы 

 

 

Декабрь 

2024 г. 

Заведующий Обновление «Дерево 

целей ДОУ» блок 

«Здоровье». 

ОП ДО МДОУ; 

«Д/с №32» 

 Администрация 

ДОУ 

Раздел I, п 1.5., 

раздел II, п. 2.8. 

АОП ДО МДОУ 

«Д/с №32»; 

Январь 

2025 г. 

Администрация 

ДОУ 

 Раздел III п.3.1., 3.2., 

3.3., 3.3.1., 3.4. 

Годовой план на 

2024-2025 уч. год; 

Январь  

2025 г. 

Администрация 

ДОУ 

Обновление плана 

работы с детьми и 

родителями. 

КЦП «Будь здоров, 

малыш» 

Февраль-март 

2025 г. 

Администрация 

ДОУ 

Изменение основного 

содержания и меха-

низма реализации 

программы. 



4. Информирование участников образовательных отношений  

о соответствующих изменениях 

4.1. Собрание с кол-

лективом МДОУ 

«Д/с №32» по теме: 

«Участие детского 

сада в реализации 

республиканского 

проекта «Импульс»  

Круглый стол Ноябрь 

2024 г. 

Координатор, 

председатель 

рабочей груп-

пы 

Коллектив ДОУ 

ознакомлен с концеп-

туальными направле-

ниями изменений в 

соответствии с моде-

лью «СпортКар». 

4.2. Информирование  

через социальные 

сети сайт МДОУ 

«Д/с №32», сооб-

щества групп об 

участии детского 

сада в реализации 

республиканского 

проекта «Импульс» 

Информацион-

ные посты 

Ноябрь 

2024 г. 

Рабочая группа 

Воспитатели 

групп 

Публикация в сети 

интернет. 

Максимальный охват 

участников образова-

тельных отношений. 

5. Анализ условий 

5.1. Анализ условий, 

обеспечивающий 

изменения в 

МДОУ «Д/с №32». 

Мониторинг Первая декада 

декабря 

2024 г. 

Рабочая группа 

 

Чек-лист «Выявление 

дефицитов в образо-

вательном простран-

стве МДОУ «Д/с 

№32». 

Организационный этап 

1. Создание рабочей 

группы МДОУ 

«Д/с №32» для  

реализации дея-

тельности в рамках 

республиканского 

проекта «Импульс» 

Педагогический 

совет 

Октябрь 

2024 г. 

Администрация 

ДОУ 

Приказ «Об участии  

в республиканском 

проекте «Импульс»  

федерального проекта 

«Детский сад – марш-

руты развития». 

1.1. Создание творче-

ской группы педа-

гогов по работе с 

родительским  

активом в направ-

лении «СпортКар» 

Круглый стол Ноябрь  

2024 г. 

Координатор, 

председатель 

рабочей группы 

Разработка проекта 

плана мероприятий   

по взаимодействию  

с родителями по 

направлению  

«СпортКар». 

2. Организация повы-

шения профессио-

нального уровня 

педагогов на по-

стоянной основе 

КПК, стажи-

ровка, вебина-

ры, онлайн-

трансляции 

В течение 

года 

Администрация 

МДОУ «Д/с 

№32» 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогов. 

2.1. Создание благо-

приятного эмоцио-

нального климата   

для сотрудников 

ДОУ 

Создание  ком-

наты эмоцио-

нальной раз-

грузки. 

Тренинги,  

акции, «Миро-

вое кафе»  

В течение 

года 

Администрация  

МДОУ «Д/с 

№32» 

Педагог-психо-

лог 

Профилактика  

профессионального 

выгорания. 

Сплочение коллек-

тива. 



3. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с 
№32» по вноси-
мым изменениям 
во внешнюю и 
внутреннюю среду 

Консультации, 
Фестивали,  
деловая игра, 
сетевое взаимо-
действие. 
Оформление 
свободных про-
странств в ДОУ  

В течение 
года 

Рабочая группа 
Педколлектив  
МДОУ «Д/с 
№32» 

Создание бренда 
МДОУ «Д/с №32»  
 
 

4. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с 
№32» по вноси-
мым изменениям в 
РППС 

Работа в экспе-
риментальных 
группах «Мас-
тера переза-
грузки».   
Обмен опытом.  

Декабрь  
2024 г. -
февраль  
2025 г. 

Рабочая группа 
по модерниза-
ции РППС 
«Современная 
среда в ДОУ»  
 

Модернизация  
РППС эксперимен-
тальных в  группах 

5. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с  
№32» по вноси-
мым изменениям в 
уклад 

Поиск новых 
форм работы 
«Метапланиро-
вание», «Кора-
бельный совет»  

Ноябрь-
декабрь  
2024 г. 

Рабочая группа 
Педколлектив  
МДОУ «Д/с 
№32» 

Разработка календар-
ного плана в соответ-
ствии с традициями 
ДОУ 

6. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с  
№32» по вноси-
мым изменениям в 
образовательную 
среду (процесс) 

Круглый стол, 
семинар-практи-
кум, вебинары 

Ноябрь-
декабрь  
2024 г. 

Рабочая группа 
Педколлектив  
МДОУ «Д/с 
№32» 

Разработка моделей 
гибкого планирова-
ния образовательной  
деятельности  

7. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с  
№32» по вноси-
мым изменениям 
взаимодействия с 
детьми и родите-
лями 

Опрос, анкети-
рование, роди-
тельские конфе-
ренции, круг-
лый стол, семей-
ный клуб, роди-
тельский совет 

В течение  
года 

Творческая 
группа педаго-
гов по работе с 
родительским 
активом в 
направлении 
«СпортКар» 

Реализация плана  
мероприятий по вза-
имодействию с роди-
телями по направле-
нию  «СпортКар» 

8. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с  
№32» по вноси-
мым изменениям в 
инфраструктуру 

Участие в гран-
товых конкур-
сах, взаимодей-
ствие с социаль-
ными партнёра-
ми  

В течение 
года 

Администра-
ция ДОУ 
Рабочая группа 
Творческая 
группа педаго-
гов по работе с 
родительским 
активом 

Обновление МТБ 

9. Организация дея-
тельности коллек-
тива МДОУ «Д/с  
№32» по вноси-
мым изменениям 
по информирова-
нию участников 
образовательных 
отношений 

Просветитель-
ские мероприя-
тия: статьи, 
подкасты, дис-
куссии, акции, 
челленджи 

В течение 
года 

Рабочая группа 
 

Электронная библио-
тека  



Рефлексивный этап 

1. Обобщение опыта 

работы по реализа-

ции направлений 

модели «Спорт-

Кар» на уровне 

ДОУ 

Общесадовая  

конференция 

«Импульс –

маршрут разви-

тия» 

Май 

2025 г. 

Рабочая группа 

по модерниза-

ции РППС  

«Современная 

среда в ДОУ»  

Творческая 

группа педаго-

гов по работе с 

родительским 

активом 

Педколлектив  

Представление опыта 

работы по направле-

нию  «СпортКар»  

2. Трансляция луч-

ших практик педа-

гогического опыта 

по реализации 

направлений моде-

ли «СпортКар» на 

муниципальном, 

республиканских 

уровнях 

Участие в ста-

жировочных 

площадках  

Май 

2025 г. 

Рабочая группа 

по модерниза-

ции РППС «Со-

временная среда 

в ДОУ»  

Творческая 

группа педаго-

гов по работе с 

родительским 

активом 

Педколлектив 

Представление луч-

ших практик по 

направлению  

«СпортКар» 

3. Публикации в  

информационной 

среде о результатах 

по реализации 

направлений моде-

ли «СпортКар» на 

муниципальном, 

республиканском 

уровнях 

В образователь-

ных журналах,  

в  интернет-

изданиях  

В течение 

года 

Рабочая группа 

Педколлектив 

Методические мате-

риалы, рекомендации, 

пособия, из опыта  

работы по достиже-

нию результатов  

модели «СпортКар» 

 


